
24.11.2024
Termin nadsyłania zgłoszeń: 15.12.2024 
Koordynator tematu „Wyzwania miasta”

Instytucja: Uniwersytet Erazma w Rotterdamie 
Miejscowości: Rotterdam 
Dziedziny: kulturoznawstwo 

Wakat jest związany z Sojuszem Konwergencji, połączeniem sił Uniwersytetu
Technicznego w Delft, Uniwersytetu Erazma w Rotterdamie i Centrum Medycznego
Erasmusa, mającym na celu stawienie czoła pilnym i złożonym wyzwaniom
społecznym naszych czasów. Wyzwania te wymagają zasadniczo nowych form
współpracy, w ramach których granice między instytutami i dyscyplinami
akademickimi są przekraczane, aby tworzyć nowe perspektywy i rozwiązania. 

Jako koordynator/lider akademicki będziesz powiązany z inicjatywą Resilient Delta,
jednym z 5 programów w sojuszu Convergence. Resilient Delta ma oddany zespół
naukowców i praktyków, którzy organizują badania, edukację i współpracę w celu
projektowania rozwiązań  odpornościowych w realnej  dynamice naszego żywego
laboratorium;  delty  Rotterdamu.  Poprzez  interdyscyplinarne  badania  i
współtworzenie, Resilient Delta opiera się na politykach, technologiach, modelach
biznesowych  i  metodologiach,  które  zajmują  się  konkretnymi  problemami
społecznymi,  które  są  powszechne  w  deltach  miejskich,  a  w  szczególności
zmianami klimatu i nierównościami. Resilient Delta uważa, że ​​lepsze zrozumienie
złożonej  spójności  i  mechanizmów  systemów  przyczynia  się  do  osiągnięcia
przełomów, które są potrzebne do rzeczywistej walki z wyzwaniami społecznymi.
Dlatego  też  wykonujemy  naszą  pracę  w  ścisłej  współpracy  z  podmiotami
publicznymi i prywatnymi, organizacjami społecznymi i innymi instytucjami wiedzy.
Przeczytaj więcej na www.resilientdelta.org .

Temat koncentruje się  na miejskich i  sąsiedzkich wymiarach adaptacji  do zmian
klimatu i społecznej (nie)równości w miastach (dzielnicach) oraz roli zarządzania
miejskiego  w tym zakresie  (w tym społeczeństwa obywatelskiego).  Badania  są
przedstawiane  i  wykonywane  w  transdyscyplinarnych  warunkach,  tj.  w  ścisłej
współpracy z interesariuszami publicznymi i społecznymi, a także mieszkańcami i
lokalnymi  społecznościami.  Obecne  podtematy  w  ramach  tematu  City  to
nierówności  społeczno-przestrzenne,  sprawiedliwa adaptacja do zmian klimatu i
zarządzanie z sieciami obywatelskimi / aktorami / obywatelami. Inne powiązane
tematy  to  nierówności  zdrowotne,  inkluzywne  zazielenianie  miast  i  tworzenie

strona 1 z 3

https://www.biuletynpolonistyczny.pl/pl/
https://www.biuletynpolonistyczny.pl/pl/
https://www.biuletynpolonistyczny.pl/joboffers/koordynator-tematu-wyzwania-miasta,978/details
https://www.biuletynpolonistyczny.pl/pl/institutions/uer,3273/details
http://www.resilientdelta.org/


miejsc, odporny rynek pracy, szeroki dobrobyt i warunki życia. Nowy koordynator
City Challenges będzie bazował na już istniejącym portfolio projektów City i będzie
współpracował z siecią, która położyła podwaliny w ciągu ostatnich trzech lat.

Obszary działalności osoby zatrudnionej:

• Pisze lub pomaga w pisaniu wniosków badawczych dla potencjalnych stron;
• Pomaga  w  formułowaniu  definicji  problemu  i  hipotez  roboczych,  a  także

pomaga w określaniu metody badawczej i grup docelowych, dostosowanych
do zapotrzebowania społecznego i możliwości waloryzacji wiedzy, która ma
być rozwijana;

• Pomaga zbierać, analizować i interpretować dane badawcze;
• Koordynuje projekty badawcze i monitoruje postęp prac badawczych;
• Wspiera publikację wyników badań;
• Monitoruje postęp i wyniki naukowe;
• Bierze udział w pracach komisji lub grup roboczych i/lub przewodniczy im, a

także wykonuje przydzielone zadania administracyjne i kierownicze;
• Buduje wewnętrzną społeczność uniwersytecką dla tematu, a także relacje z

odpowiednimi partnerami społecznymi. Pomaga koordynować, przy wsparciu
naszych  deweloperów  biznesowych  i  doradców  ds.  komunikacji,  działania
partnerskie i finansowe, a także działania upowszechniające i komunikacyjne.

• Wydawanie i ocena wezwań do finansowania;
• Organizowanie wydarzeń i innych form upowszechniania wiedzy;
• Budowanie  i  utrzymywanie  sieci  kontaktów  między  interesariuszami

społecznymi/publicznymi oraz na różnych uniwersytetach i wydziałach;
• Utrzymywanie społeczności badawczej składającej się z badaczy i partnerów

powiązanych  z  Resilient  Delta  oraz  stymulowanie  wymiany  wiedzy  i
współpracy.

Wymagania:

Wymagania i kompetencje

• Stopień doktora, najlepiej w środowisku związanym z tematyką badań, ale
kandydaci o innym wykształceniu (technicznym, w zakresie polityki
publicznej, historii, ekonomii) mogą się zgłaszać, ponieważ jest to stanowisko
transdyscyplinarne, a więc mniej związane z konkretną dziedziną;

• Empatyczny, zorientowany na pracę zespołową, chętny do współpracy i dobry
słuchacz;

• Koncepcyjnie silny, intelektualnie ciekawy, wytrwały, proaktywny,
przedsiębiorczy;

• Doświadczenie i/lub zainteresowanie interdyscyplinarnością i
transdyscyplinarnością (ITD) oraz różnorodnymi metodologiami badawczymi;

• Na tym stanowisku wymagana jest płynna znajomość języka niderlandzkiego,
doskonałe umiejętności mówienia i pisania (bez żargonu) w języku angielskim
będą zaletą.
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Więcej informacji: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/293751

Słowa kluczowe: kulturoznawstwo, miasto 
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