Biuletyn
Polonistyczny

01.10.2019
Termin nadsytania zgtoszen: 08.10.2019
Specjalista ds. odbioru e-zasobow pod wzgledem standardow

Instytucja: Osrodek Rozwoju Edukacji
Miejscowosci: Warszawa
Dziedziny: dydaktyka, edukacja

Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie poszukuje kandydata/kandydatke
na stanowisko Specjalista ds. odbioru e-zasobéw pod wzgledem standardéw w
projekcie pozakonkursowym koncepcyjnym Tworzenie e-zasobéw do ksztatcenia
zawodowego o numerze POWR.02.15.00-00-0001/19 dofinansowanego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa.

Do gtownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Specjalista ds.
odbioru e-zasobdéw pod wzgledem standardow bedzie nalezato m.in:

* udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i problemowych nad
wypracowywaniem koncepcji, zatozenh i wktadéw do regulaminéw konkursow
w obszarze dostosowania standardéw

* wspétopracowanie i redagowanie dla ekspertéw ORE zestawien przepiséw
prawa opracowanych przez eksperta ds. WCAG i eksperta ds. jakosci e-
zasobow

* przygotowanie i redagowanie zestawienia materiatéw dla uczestnikéw
spotkah dokumentacji regulujgcej standardy dostepnosci, funkcjonalnosci i
techniczno-graficznych

* wsparcie eksperta ds. WCAG 2.0 i eksperta ds. jakosci e-zasobdéw podczas
udziatu w spotkaniach zespotu ekspertéw branzowych

* analiza zapiséw prawa regulujgcych dostepnos¢ w koncepcji , zatozeniach i
wktadach do regulamindéw oraz przekazanie uwag ekspertowi ds. WCAG i
eksperta ds. jakosci e-zasobéw

* przygotowanie projektu formatek i narzedzi weryfikujgcych tworzone e-zasoby
pod katem WCAG oraz spetnienia standardu dostepnosci, funkcjonalnosci i
techniczno-graficznych we wspétpracy z Informatykiem
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* Biezacy kontakt z ekspertami branzowymi poprzez monitorowanie na
MOODLE prac zespotu nad koncepcjg oraz nad standardami merytoryczno-
dydaktycznymi raportowanie, prowadzenie foréw branzowych;

* wspotprace z wydziatami merytorycznymi, ktérych wsparcie jest niezbedne
dla realizacji zadania zgodnie z requlaminem pracy ORE

* wsparcie eksperta ds. WCAG 2.0 i eksperta ds. jakosci e-zasobdéw przy
aktualizacji narzedzi monitorujagcych wprowadzenie zapiséw dotyczacych
spetniania standardéw

* opracowanie i aktualizacja bazy wybranych ekspertéw branzowych ds.
weryfikacji e-zasoboéw i 174 programéw nauczania dla umiejetnosci
dodatkowych

* prowadzenie zestawieh merytorycznych uwag z konsultacji z beneficjentami
konkursowymi pod katem spetnienia standardéw dostepnosci podczas
tworzenia prototypdw i wersji ostatecznych 800 e-zasobdéw;

* prowadzenie zestawieh merytorycznych uwag z biezgcej oceny prototypow i
wersji ostatecznych 800 e-zasobdw pod katem dostosowania do standardow

* udziat w weryfikacji prototypéw e-zasobéw w zakresie dostosowania do
standardéw do prototypdéw przekazywanych do konsultacji spotecznych
poprzez biezgcq aktualizacje narzedzi monitorujgcych;

* prowadzenie foréw na Moodle dotyczagcych weryfikujgcych prototypéw i wersiji
ostatecznych 800 e-zasobdw (z wykorzystaniem TIK) oraz monitorowanie
platform wspierajacych proces weryfikacji e-zasobéw ;

* analizowanie danych i opinii na temat prototypdw i wersji ostatecznych 800 e-
zasobow pod katem dostosowania do standardow podczas konsultacji
spotecznych, przekazywanie uwag ekspertowi ds. WCAG 2.0 i ekspertowi ds.
jakosci e-zasobdéw i prowadzenie zestawien danych i opinii;

* prowadzenie forow dla ekspertéw branzowych on-line z wykorzystaniem
Moodla i platform wspierajgcych proces weryfikacji e-zasobdw;

* wspbtprowadzenie baz prototypdéw i wersji ostatecznych 800 e-zasobdéw pod
katem weryfikowania i odbioru przez ekspertéw branzowych i ekspertéw ORE;

* wspieranie eksperta ds. konkurséw i upowszechniania e-zasobéw w
przygotowywaniu i prowadzeniu rekrutacji uczestnikéw spotkan
upowszechniajgcych

* redagowanie modutu programu na spotkania upowszechniajgce pod kagtem
dostosowania e-zasobow do standardéw dostepnosci, funkcjonalnosci i
techniczno-graficznych

* przygotowanie zestawien materiatéw dla eksperta ds. WCAG biorgcego udziat
w spotkaniu przygotowujgcym do dziatah upowszechniajgcych pod katem
dostosowania e-zasobow do standardéw dostepnosci, funkcjonalnosci i
techniczno-graficznych

* wspétprace z wydziatami merytorycznymi, ktérych wsparcie jest niezbedne
dla realizacji zadania zgodnie z regulaminem pracy ORE

* Inne zadania zlecone przez kierownika merytorycznego projektu oraz
gtéwnego eksperta merytorycznego

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
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niezbedne:

* wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

* znajomos¢ nowoczesnych technik stosowanych w e-podrecznikach oraz
metodyki e-learningu;

* doswiadczenie w pracy (minimum 5 lat);

* stosowanie TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnych);

* obstuga MS Office;

* umiejetnos¢ wspdtpracy i doswiadczenie w pracy zespotowe;j;

* umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i odpornos¢ na stres;

* komunikatywnos¢;

pozadane:

* znajomosc jezyka angielskiego;

* znajomos¢ podstaw dydaktyki i metodyki nauczania;

* znajomosc przepiséw prawa i dokumentacji w zakresie tworzenia e-
materiatéw, w tym dla WCAG;

* doswiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych z EFS;

* doktadnos¢;

* skrupulatnos¢;

* dobra organizacja pracy;

* umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

* CV (w tym opis przebiegu pracy zawodowej) oraz list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, referencje i

rekomendacje,

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru (rekrutacji) o tresci: ,Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, moich
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje.

Klauzula informacyjna:

Wypetniajgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
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04.05.2016 r.), dalej ,,RODQO”, Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie informuje,
ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Rozwoju Edukacji w
Warszawie (00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22
345 37 00;

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych moga sie Panstwo
skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@ore.edu.pl;
Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia aktualne;j
rekrutacji w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze a takze na podstawie udzielonej przez Pahstwa zgody;
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane, przez okres niezbedny do realizacji
celéow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres, oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa lub do momentu
wycofania przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie w
jakim Panstwa dane osobowe sg na jej podstawie przetwarzane.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ odbiorcy uprawnieni do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa, podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja w zwigzku z realizacjg czynnosci rekrutacyjnych oraz
podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz administratora;

Pahstwa dane osobowe nie bedg przedmiotem proceséw, w ramach ktérych
miatoby dojs¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania;
Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym dla realizacji celéw
wymienionych w punkcie 3. W zakresie wskazanym w art. 22! ustawy kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917) podanie przez pahstwa
danych

w procesie rekrutacyjnym jest obligatoryjne. W zakresie nie wynikajacym z
Kodeksu Pracy podanie danych wymaga udzielenia przez Pahstwa zgody na ich
przetwarzanie;

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujace
uprawnienia: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie Pafnstwa danych osobowych narusza powszechnie
obowigzujgce przepisy.

Wszystkie ztozone dokumenty nalezy podpisa¢ wtasnorecznym podpisem.
Dokumenty, ktdre nie zostang podpisane wtasnorecznie przez kandydata
ubiegajgcego sie o zatrudnienie, uniemozliwig kandydatowi / kandydatce dalszy
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym z przyczyn formalnoprawnych.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw osobiscie do
sekretariatu (pok. 201 lub 202) w siedzibie ORE, Al. Ujazdowskie 28, lub za
posrednictwem poczty na adres: Osrodek Rozwoju Edukacji, Aleje Ujazdowskie
28,00 - 478 Warszawa, z dopiskiem na kopercie - Oferta pracy na stanowisko
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Specjalista ds. odbioru e-zasobéw pod wzgledem standardéw w projekcie
pozakonkursowym koncepcyjnym Tworzenie e-zasobdw do ksztatcenia zawodowego
w terminie do

08 pazdziernika 2019 r.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jesli wptynety na ww. adres

do dnia 08 pazdziernika 2019 r. do godziny 15.00

Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapéw:

1) weryfikacji formalnej dokumentéw (do nastepnego etapu zostang
zakwalifikowane osoby, ktére ztozg w terminie kompletne dokumenty),

2) analizy merytorycznej ofert spetniajgcych wymagania formalne (do nastepnego
etapu zostang zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg wskazane w ogtoszeniu
wymagania),

3) rozmowy kwalifikacyjnej,

Stowa kluczowe: e-zasoby, ksztatcenie, ORE
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