Biuletyn
Polonistyczny

02.12.2025
Termin nadsytania zgtoszen: 05.12.2025
Specjalista/ka ds. komunikacji i promocji programoéw dotacyjnych

Miejscowosci: Warszawa
Forma pracy: peten etat
Dziedziny: Komunikacja, promocja

Fundacja Batorego zaprasza do sktadania ofert.

Poszukujemy kreatywnej, energicznej osoby, ktérej bliska jest misja i wartosci
Fundacji Batorego i ktéra chce zdobywad doswiadczenie zawodowe, zajmujac sie
komunikacjg i promocjg prowadzonych przez Fundacje dziatah dotacyjnych.

Kogo szukamy: specjalisty ki ds. komunikacji i promocji w dziale komunikacji i
promocji

Stanowisko: 1 peten etat

Zatrudnienie: do 31.12.2026

Tryb pracy: hybrydowy (min. 2 dni w biurze, w okresie prébnym - 3 dni
stacjonarnie)

Biuro: Warszawa, ul. Sapiezyfhska 10a

Czym bedziesz sie zajmowac?

1. Planowaniem strategicznym komunikacji programéw dotacyjnych
Fundacji (program CERV finansowany ze srodkéw UE oraz dotacje wiasne) -
obejmujacym dziatania informacyjne, PR i digital.

2. Planowaniem i prowadzeniem kampanii PR oraz wspétpracg przy

realizacji kampanii spotecznych.

Realizacja strategii komunikacji i ewaluacja jej efektow.

Budowaniem obecnosci programow Fundacji w internecie i mediach

spotecznosciowych (strona www, Facebook, Instagram).

Przygotowywaniem i tworzeniem materiatéw informacyjnych i PR.

Tworzeniem angazujacych tresci - wpiséw, grafik, nagran video.

Budowaniem i utrzymywaniem relacji z mediami.

Przygotowywaniem podstawowych projektéw graficznych i materiatow

promocyjnych.
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Jakich kompetencji oczekujemy?
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1. Doswiadczenie:

* Minimum 2 lata doswiadczenia w PR Iub komunikacji (mile widziane w
organizacjach spotecznych).

* Doswiadczenie w budowaniu i realizacji strategii komunikacyjnych.

* Praktyka w prowadzeniu i koordynacji projektéw komunikacyjnych;
dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w kampaniach spotecznych.

2. Wiedza merytoryczna i narzedzia:

* Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: PR, dziennikarstwo, nauki spoteczne,
filologie).

* Dobra znajomos¢ rynku mediéw i trendéw komunikacyjnych.

* Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka polskiego (poziom C2).

* Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (min. C1).

* Znajomos¢ pakietu MS Office i programéw graficznych.

* Znajomos¢ programow do grafik (Canva) i do montazu (np. CapCut, DaVinci
Resolve).

* Mile widziane: znajomos¢ WordPress, Adobe Photoshop, CRM oraz narzedzi
analitycznych (Google Analytics, Facebook Pixel).

* Mile widziane zainteresowanie tematykg spoteczehstwa obywatelskiego, praw
cztowieka.

3. Kompetencje miekkie i organizacyjne:

* Umiejetnosc pisania atrakcyjnych i poprawnych tekstéw w jezyku polskim.
* Swobodne poruszanie sie w mediach spotecznosciowych.

* Umiejetnos¢ prezentowania i wystgpien publicznych.

* Kreatywnos¢, inicjatywa i precyzja.

* Samodzielnos$¢, dobra organizacja pracy i terminowosc¢.

* Umiejetnos¢ pracy w zespole i wspétpracy z podwykonawcami.

Co proponujemy?

1. Wynagrodzenie: 8 000 - 9 000 zt brutto

2. Pierwsza umowa: na okres prébny (3 miesigce). Wynagrodzenie na okres
prébny jest o 500 zt nizsze.

3. Druga umowa: do 31.12.2026. Dalsze zatrudnienie uzaleznione jest od
dalszych planéw i dziatah Fundacji.

4. Benefity: prywatna opieka medyczna (w catosdci finansowana przez
pracodawce), Zaktadowy Fundusz  Swiadczen Socjalnych (m.in.
dofinansowanie  wakacji), karta MultiSport, ubezpieczenie grupowe,
Pracowniczy Program Emerytalny (sktadka w catosci po stronie pracodawcy).

Dlaczego warto z nami pracowac?
1. Wptyw spoteczny i praca z sensem - wzmacnhiamy spoteczenstwo

obywatelskie.
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2. Przejrzystosc i stabilnos¢ - mamy klarownie okreslone role, cele, procesy i
widetki wynagrodzen.

3. Rozwdéj merytoryczny - prowadzimy zréznicowane projekty, mamy kontakt
z ekspert(k)ami, dajemy mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji.

4. Praca hybrydowa - pracujemy dwa dni w biurze, trzy dni zdalnie.

5. Kultura wspétpracy i szacunku - dbamy o rzeczowga komunikacje,
konstruktywny feedback, wsparcie zespotu.

Jak wyglada proces?

1. Zgtoszenia przyjmujemy do 5 grudnia 2025 .

2. Po zamknieciu naboru skontaktujemy sie z wybranymi osobami w sprawie
terminéw rozméw.

3. Rozmowy (jeden lub dwa etapy): w okresie od 8 do 19 grudnia 2025
(termin potwierdzimy indywidualnie). Preferujemy spotkania na zywo,
mozliwe online.

4. Decyzja: do 31 grudnia 2025 .

5. Start pracy: do uzgodnienia.

O co mozemy zapyta¢ w trakcie rozmowy?

1. Doswiadczenie: ktére Twoje doswiadczenia zawodowe beda najbardziej
przydatne w petnieniu zadan opisanych powyze;j?

2. Motywacja: dlaczego chcesz pracowaé¢ w Fundacji Batorego? Co bedzie dla
Ciebie najwiekszym wyzwaniem?

- Wiedza: kampanie spoteczne, komunikacja w social mediach, relacje z
mediami - co Cie najbardziej interesuje?

4. Kompetencje: prezentujgc swoje kompetencje, skup sie przede wszystkim
na tych, ktérych szukamy.

. Praca zespotowa: jak rozumiesz dobrg kulture wspétpracy?

6. Organizacja pracy: jak ustawiasz priorytety? Co Ci przeszkadza, co Ci
pomaga?

. Angielski: krétka rozmowa (ok. 2-3 min).
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Jak sie zgtosic?

Wyslij mail na adres: rekrutacja@batory.org.plotwiera sie w nowej karcie
W temacie wpisz: Rekrutacja PR

W tresci:

1. Napisz, ze aplikujesz na stanowisko specjalistki/specjalisty ds. komunikacji i
promocji w zespole CERV.

2. Dotacz CV i list motywacyjny. Szczegdlnie bedziemy zainteresowani Twoim

doswiadczeniem, mozesz wskazac profil w social mediach, ktéry prowadzisz/

prowadzitas_es, strone kampanii spotecznej, przy ktérej pracowatas es,

wtasne portfolio lub strone www.

Podaj swojg dostepnosc¢ po 8 grudnia 2025.

4. W zgtoszeniu prosze zamiescic niniejszg tres¢ zgody na przetwarzanie danych
osobowych: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

w
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przez Fundacje im. Stefana Batorego dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

Dostosowania i rownosc¢ szans

Cenimy réznorodnosé, jesteSmy pracodawcg réwnych szans. Rekrutacja jest
otwarta dla wszystkich - niezaleznie od wieku, sprawnosci, pochodzenia,
tozsamosci ptciowej, orientacji psychoseksualnej czy sytuacji rodzinnej.

Zapewniamy warunki rekrutacji i pracy dostosowane do réznorodnych potrzeb. Jesli
potrzebujesz konkretnych dostosowan (np. pora spotkania, przerwa, spotkanie
stacjonarne/online, ustalenia na piSmie) - napisz o tym w zgtoszeniu.

Stowa kluczowe: komunikacja, PR, promocja
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